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LEI N° 708/2009.

AUTORIZA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA
ATENDER O CRAS.

A Camara Municipal de Doresépolis — MG, aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar
contratagdes temporarias para atender a necessidades de excepcional interesse publico no
Programa de Atengiio Integral & Familia — PAIF, subsidiado por repasses do Governo
Federal, através do Ministério de Desenvolvimento Social - MDS.

Paragrafo unico - A contratagdo de que trata o art. 1° sera de até 01
(um) ano, podendo ser prorrogada de modo a atender as necessidades do programa.

Art. 2° - A contratagdo, na forma dessa Lei, é de carater
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio, € o contratado nio sera considerado
servidor publico. ,

Art. 3° - Aplica-se aos profissionais contratados, quanto aos deveres
e obrigagdes, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que couber e for aplicavel.

Art. 4° - O contrato podera ser rescindido, por conveniéncia
administrativa, sem quaisquer Onus, nos seguintes casos:

I. pelo término do prazo contratual;
I1. por iniciativa do contratado;,
III. pela execucdo total antecipada das atividades.

Paragrafo uinico — A rescisdo do contrato devera ser comunicada
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 5° - O tempo de servico prestado nos termos desta Lei sera
computado para fins de aposentadoria.

Art. 6° - O contratado nos termos desta Lei tera os seguintes direitos:
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[. 13° salario proporcional ao tempo de servigo,
11. férias acrescidas do tergo constitucional, apos 12 meses de servigos continuos;
III. previdéncia.

Parigrafo uinico — Quando a rescisio ocorrer por iniciativa do
contratado ou por justa causa, antes de decorridos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato,
o contratado no fara jus aos direitos garantidos nos incisos I e II deste artigo.

Art. 7° — Sdo clausulas necessarias em todo contrato, as que
estabelegcam:

I. o objeto e seus elementos caracteristicos;

II. o regime de execugdo, se for o caso;

III. o prego e as condigdes de pagamento;

IV. os critérios de reajuste ou correcao, se for o caso;
V. o crédito pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagdo da classificagdo funcional

programatica e da categoria econdomica;
V1. os direitos e as responsabilidades das partes;
VII. os casos de rescisdo;
VIII. a vigéncia do contrato.

Art. 8° — O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos
desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo
nos meios de comunicagio de incidéncia local, observados os critérios e condigdes
estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 9° — Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:
I. receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato,
II. ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo ou fungdo de confianga.
Art. 10 — As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta)

dias, assegurada ampla defesa.

Art. 11 — O quadro de pessoal do CRAS ¢ assim constituido:
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FUNCAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA
Assistente Social 01 40 hs/semanais
Psicologo 01 40 hs/semanais
Monitor 03 A ser definida em decreto
Instrutor 01 A ser definida em decreto

§ 1° Cabera ao Poder Executivo fixar por Decreto, as tabelas de
vencimento para as contratagdes decorrentes desta Lei.

§ 2° - As atribuigdes de cada fungdo criada no caput deste artigo sdo
as constantes no anexo L

Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art.13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2010.

Doresopolis e dezembro de 2009.

Alécio Soa osta
Prefeito Municipal
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ANEXO I - ATRIBUICOES

01 — ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

I - orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de
assisténcia social;

II - fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social € econdmica de pessoas ou
familias desajustadas;

111 - elaborar historico e relatorio dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados
a recuperagdo de menores e pessoas desajustadas;

IV - encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades
de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios;

V - manter intercimbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os
quais haja convénio para a interpretagdo dos problemas de menores internados e egressos, €
para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;

V1 - organizar e controlar fichario de instituigdes e pessoas que cooperam para solugdo de

problemas de assisténcia social;
VII - redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

VIII - desempenhar tarefas afins.
02 — PSICOLOGO DO CRAS

I - orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretagdo de testes
psicologicos ¢ a realizagdo de entrevistas complementares;
11 - orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos a orientagdo profissional,

() ;

educacional, vital e vocacional;
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111 - orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua
interpretagdo para fins cientificos;

IV - realizar sinteses e diagnosticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional,
profissional e vital;

V - planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com
problemas de ajustamento;

VI - realizar sintese de exames de processo de selecé@o;

VII - dignosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar,
VIII - participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

IX - selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicag@o;

X - elaborar, aplicar, estudar e corrigir destinados a selegdo de candidatos a ingresso em,
estabelecimento de ensino, € ao provimento em cargos municipais,

XI - realizar trabalhos administrativos correlatos;

XII - desempenhar tarefas afins.

03 - MONITOR DO CRAS

I - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

II - Zelar pela aprendizagem dos alunos dos quais estiver monitorando;

III - Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao,

IV — Participar de programas educacionais implantados pelo sistema de ensino;

VI — Desempenhar tarefas afins, relacionados a que estiver monitorando, como aulas de
danga, atividades de artesanato, pintura, bordado ou capoeira, musica, informatica, entre

outras atividades, sendo que estas atividades serdo de acordo com a demanda de inscritos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS - MG

C.N.P.J.: 18.306.647/0001-01

N ¢ ) /& Praga Tiradentes n°® 29 - CEP 37926-000 - Fone/Fax: (0xx37) 3355-1222
=57 Adm.: 2009/2012

04 — INSTRUTOR DO CRAS

I - Articular o processo de implantagdo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo das
agoes dos usuarios;

11 - Coordenar e participar ativamente na execugdo das atividades executadas pelos
usuarios,

II1 — Ministrar aulas com atividades variadas referente ao esporte € acompanhar eventos

realizados pelo Municipio. v@





